
 

 

 

 

城建学院[2008]10 号 
 

 

 

关于 2006~2008 年 

考核办法 
[2008 修订版] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

城市建设与环境工程学院 
二二○○○○八八年年七七月月三三日日  

 



城市建设与环境工程学院  

1 

 

关于 2006～2008 年考核办法[2008 修订版] 
城建学院[2008]10 号 

 

根据上理工[2006]93 号文件、城建学院[2006]11 号和[2007]10 号和[2008]9 号文件精神，

在总结实施学院[2006]12 号和[2007]11 号文件工作经验基础上，特制定本考核办法。 

一、考核原则 

考核原则：公正、公平、民主、公开，实事求是，定量与定性考核相结合，注重工作

业绩，科学合理评价。 

二、考核范围 

考核范围：学院从事教学、科研、学科、实验室、党政管理等各类人员。 

三、考核内容 

    德：政治思想和道德品质；能：业务水平和工作能力；勤：工作态度和敬业表现；绩：

工作数量、质量、效益和贡献。 

四、考核标准 

1、各类人员的岗位职责要求，依照城建学院[2006]11 号文件中的附件 1 执行。 

2、教师考核业绩点指标及其工作量计算方法，按照城建学院[2008]9 号文件中的附件 2

（2008 修订版）执行。 

3、教师履行了岗位职责要求，且当A+B≥ tA tB+ 时，考核为称职；若A+B＜ tA tB+ 时，

而A+B+C ≥ tZ 时，也可以确认考核为称职。 

4、实验室人员履行了岗位职责要求及其坐班时间，且当A+B+C ≥ tZ 时，考核为称职。 

5、管理人员履行了岗位职责要求，且各方面表现良好，考核为称职。 

6、专职科研教师履行了岗位职责要求，且当 B≥Bt时，考核为称职。 

7、每年度被考核为称职且在聘期内完成所聘任岗位的职责，聘期考核为称职。 

8、学校有关文件规定的其他考核标准内容。 

五、考核等级 

    考核等级划分为“优秀”、“称职”、“不称职”。 

六、考核办法 

1、 组成学院考核小组，组织和指导考核工作。 

2、 公示教师的教学工作业绩点 A、科研经费业绩点B 、成果业绩点C 和教学效果业绩
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点D及其业绩点考核指标。 

3、 专业技术人员撰写个人年度工作总结，填写年度考核表，并在各个系组织的考评会

进行工作述职。学院管理人员撰写个人年度工作总结，填写年度考核表，并在办公

室的考评会进行工作述职。 

4、 在确定考核等级结果及评价中包含学院分管领导、各个系领导和群众测评意见。其

中群众的测评意见权重不能低于 30%。 

5、 有下列情况之一的人员直接定为不称职： 

（1） 违反聘用合同； 

（2） 连续二年工作量未达到聘期应完成工作量的三分之二； 

（3） 造成重大教学事故或给学校造成重大损失； 

（4） 因违法、违纪受到刑事处罚者； 

（5） 严重扰乱工作秩序，致使本单位、其他单位工作不能正常进行的。 

七、考核结果的使用 

1、 年度考核结果作为兑现岗位业绩津贴的依据，以及对未完成年度工作任务的受聘人

员进行处罚的依据。 

2、 聘期考核作为续聘的依据。在续聘和职务晋升时，对聘期考核优秀者优先聘任；对

聘期考核称职者实行竞聘；对聘期考核不称职者，实行低聘或解聘。 

3、 出国人员回国后可补行考核。 

4、 无故未参加考核的人员不得在当年晋升工资。 

5、 考核情况、所任职务、聘任期限、专业技术任职经历和岗位工资待遇记入个人档案，

作为聘任和应聘其他岗位的依据。 

    上述未尽事项，按照学校有关文件执行。 

八、学院考核、监督小组成员名单 

1、 学院考核小组成员名单 

    组  长：张道方 

    副组长：刘曙刚 

    成  员：郑七振，黄晨，焦雪勐，严凌，施文健 

    秘  书：樊小军 

2、 学院考核工作监督小组成员名单 

    组  长：范炳全 

成  员：杨涛，陈剑波，陶红，韩印，马晓旦，韩冰 

秘  书：杨亚平 

 学院考核监督小组成员可以列席考核小组会议。 


