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环境与建筑学院青年教师培养方案 

   为贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，加强师德师风建设，

努力提升人才培养能力，根据学校的要求，结合学院发展需求，培养

一支师德优良、业务素质过硬，结构合理、相对稳定的教师队伍是学

院办学水平可持续发展的基础和保证，青年教师富有朝气和活力，是

教育教学、科学研究的生力军。建立行之有效的青年教师培养机制，

促进全体青年教师不断成长，切实提高学院的师资整体水平。 

主要做法： 

一、凝聚思想共识 

1、发挥基层党支部功能，每月组织特色的专题组织生活会，结

合工作岗位特点，认真开展岗位争先活动。 

2、组织开展谈心活动，开展院、系两级党组织的谈心谈话活动，

及时了解和解决青年教师思想困惑、生活难题。 

二、提升教学科研能力 

1、带教制度：进一步落实带教制度，做好教师的传帮带工作。

学院为新进教师安排有经验的老师（教学名师、学科带头人等）作为

带教导师，形成“一对一”带教制度，填写《青年教师成长规划手册》。 

2、听课制度：新进教师在助教期内，必须按时听带教老师的课，

学习教学方法。 



 2 

3、模拟课堂：在青年教师正式走上讲台前，每学期组织青年教

师开展模拟课堂活动，让青年教师试讲，专家提出意见和建议，帮助

青年教师改善教学方式方法，加强教师基本功训练。 

4、青教论坛：学院每两月开展一次青年教师论坛，邀请相关专

业领域、行业专家，研讨教学方法，拓展科研思维方式，提升业务水

平。 

5、班主任论坛：学院每两月开展一次班主任论坛，针对大学生

特点，开展有针对性的学生工作。 

6、发挥老教授协会的作用，开展退休教师与青年教师座谈会，

帮助青年教师成长成才。 

三、提升工程实践能力 

1、产学研践习: 全面落实和推进青年教师产学研践习活动，提

升青年教师的工程实践能力。 

2、鼓励成果转化: 在学院二级分配层面上,鼓励青年教师申请发

明专利、开展专利成果转化和承接有影响的横向科研项目。 
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