上海市大学生创业见习试行方案实施办法
（修改稿）

为贯彻和落实《上海市大学生创业见习试行方案》（下称《试行方案》）的指导思想、原则和要求，结合试行工作的具体情况，特制订本实施办法。

一.见习人员的报名和审核

1.符合试行方案规定见习人员条件的大学生向所在院校的就业工作部门报名。报名时需填写“见习申请表”（附表一，一式两份），并按申请表要求附送有关书面材料。

2.见习申请表经各院校就业工作部门审核并签署证明和推荐意见后，送上海市大学生科技创业基金会各分基金会（以下简称“分基金会”）审核认定。未设立分基金会的院校，申请者可将经各院校就业工作部门签署意见后的申请表直接报送上海市科技创业中心分基金会受理。

3．各分基金会通过面谈交流、材料审核等方式对申请见习人员的创业意愿和相关能力进行审核。

二.见习企业的报名和审核
1．符合《试行方案》条件规定的社会企业均可通过填写“创业见习企业简况表”（附表二，一式两份）报名参加“上海市大学生创业见习”项目，申请成为见习带教企业（下称见习企业）。

2．各分基金会接受见习企业报名，按照《试行方案》规定深入了解企业、带教导师和见习岗位情况，签署“创业见习企业简况表”，确定见习企业。
三、见习活动的批准和备案

1．各分基金会向见习企业介绍申请见习人员的基本情况，安排企业主要经营者与申请见习人员当面谈话，在取得见习企业同意后，正式确定申请见习人员的见习企业。

2．见习企业应在“见习申请表”上盖章确认，并与见习人员签署“见习协议”（见附件三，一式四份）。
3．分基金会在“见习申请表”上盖章确认后，集中批准见习人员正式进入见习活动。
4．市基金会及分基金会应对见习申请表、企业简况表及见习协议予以备案留存。
四.见习过程的管理

1. 每一期见习时间一般为四个月，工作日不少于50天。
2. 见习期间，各分基金会应组织见习人员参加一次创业知识教育和培训活动，举办一次上海市大学生创业基金申请培训。

3．各分基金会每月向见习企业和见习人员了解见习活动情况，听取双方意见，掌握活动进程，协调活动安排。

五.见习结果的评估

1. 见习人员、见习企业和分基金会在见习期结束时，应分别对见习活动的结果做出评估（见附表四，一式两份）。

2. 见习人员对见习活动结果的自我评估分为三方面：一是自己通过创业见习取得的收获，包括对创业创新的认识、企业经营管理内容的了解和熟悉等；二是对见习企业的感受，包括针对见习企业主要经营者管理经验和企业各方面管理情况的学习体会，意见建议等；三是通过创业见习活动，对创业设想或创业计划书的修改、完善情况，下一步是否进行创业实践等。见习人员的评估采用撰写见习小结的方式进行。
3．见习企业对见习人员的评估内容主要包括见习人员在学习和了解企业创业、经营管理等实践经验过程中的态度、能力、效果等。见习企业的评估采用填写评估表的方式进行。
4. 各分基金会对每个见习人员的活动结果提出综合评估意见，并报市基金会备案。
5. 上海市大学生科技创业基金会对各分基金会认定为表现优秀的见习人员颁发证书（比例不超过该分基金会该批见习人员的20%）。

优秀见习人员在其申请上海市大学生科技创业基金时可予以加分。

六.工作补贴的发放

1. 各分基金会每批见习活动结束并报市基金会备案后（见附件五），市基金会按《试行方案》规定的标准，向各分基金会进行工作补贴费用的划拨。

2.发放的工作补贴由分基金会领取后，统一发放给见习企业，再由见习企业分别发放给见习人员。分基金会应对见习企业和见习人员的工作补贴领取单均予以留存备查。
                               上海市大学生科技创业基金会

                                     200９年２月2日
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