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环境与建筑学院2014年党政工作要点 

2014 年学院将全面贯彻落实党的十八大精神，认真学习十八届三

中全会精神，根据《上海理工大学关于推进新一轮改革与发展的若干

意见》精神要求，认真落实党的群众路线教育实践活动整改方案，紧

紧围绕学校人才强校的主战略，继续推进学院领导班子建设，强化培

养质量，提高办学水平，积极推进文明创建工作，深化学院二级管理

改革，全面优化学院师资队伍结构，提升教学、科研能力和学生工作

水平。具体工作要点如下： 

一. 加强党组织建设，深化二级管理改革，推进文明创建工作 

1. 加强领导班子建设。继续深入学习和贯彻党的十八大和十八

届三中全会精神,坚持以科学发展观统领学院的全面工作，进一步加

强学院党政工领导班子建设，围绕保持党的先进性和纯洁性，认真落

实党的群众路线教育实践活动整改方案。认真执行有关党员干部廉洁

自律的规定，勤奋务实，团结协作，带领学院广大教职工为学院的快

速发展做出应有的努力和贡献。 

2. 加强党员教育和基层党支部建设。积极组织和开展“创先争

优”和“卓越党支部创建”活动，加强优秀党建案例的培育，进一步

推进和完善“学院二级党校培训体系”建设，落实大学生入党积极分

子、预备党员和党员培训教育的全覆盖，切实提高党员的宗旨意识和



党员意识，以党风带教风、促学风，凝聚人心，促进各项工作取得新

成绩,真正发挥党员的先锋模范作用和党支部的战斗堡垒作用。 

3. 继续深化学院的二级管理改革。充分发挥学院二级教代会的

作用，加强民主管理和民主监督，积极探索和进一步完善适应于学院

二级管理和发展的教师考核及其岗位业绩津贴分配办法。 

4. 践行党的群众路线活动推进文明创建工作。践行党的群众路

线教育实践活动，结合学院实际，认真学习十八届三中、四中全会精

神，紧紧围绕学校和学院“十二五”发展规划目标及创建文明单位的

要求，积极开展主题鲜明的创先争优活动，继续巩固和发扬“二级学

院服务功能建设成果”，推进学院文明创建工作再上新台阶。 

二. 加强学院内涵建设，完善师资队伍结构，提高人才培养质量 

5. 聚焦内涵建设，搭建服务平台。结合学校内涵建设总体目标，

梳理学院学科建设、专业发展需求，达到满足学院培养学生的基本实

验要求。 

6. 加强师资队伍建设:结合学院“十二五”师资队伍发展规划，

进一步梳理学科发展需求，积极开展人才引进工作，重点加强高水平

人才、海外名校博士引进，通过学校人事和学院网上发布，教师国际

交流中大力宣传我校人才引进激励政策措施等举措，力争引进国家级

或省部级人才1名,年度完成8-10名海内外名校博士的引进计划。 

7.完善青年教师培养机制。根据新进教师的需求和发展，健全和

完善学院新进教师成长手册，开展新老教师帮带工作，使青年教师尽

快融入学院的教学和科研工作。配合学校师资队伍建设工作，全力实



施教师国外研修、国内访问学者、岗位践行、青年教师资助、师资博

士后、新教师岗前培训计划及教师岗位培训等各项计划，为青年教师

积极营造良好的工作学习环境。年度内派遣3-4名教师到国外访学。 

8. 加强科研创新工作。通过组织教师走出校、邀请校外专家进

校，以及学术研讨会和科技服务交流会等手段积极拓展科研创新平台，

年度内争取获得国家级项目4～5项、省部级重点科技专项2～3项，对

外承接科研项目总经费继续保持千万元以上，计划发表A类论文的数

量比2013年递增15%，授权发明专利2～3件。力争获省部级科技进步

奖1项。 

9. 加强大学生科研创新能力的培养。积极拓展大学生创新实践

基地，加强与企业间的合作，加大对大学生创新项目的资助，在大学

生中形成创新氛围，鼓励大学生积极参加创新活动，通过评比资助一

批大学生创新活动。 

10. 继续推进教育国际化。进一步加强和扩大与德国、美国、韩

国、英国等协议国家及台湾地区的高校间互换交流学生和科研合作，

不断拓展学生的国际视野，提升教师的科研水平。同时，发挥我院海

外博士的优势，开展全英语教学课程体系建设。 

三.加强辅导员队伍建设，切实推进全员参与就业机制，确保毕

业生的高就业率 

11.加强理论学习，进一步夯实辅导员专业研究方向，提高辅导员

承接相关研究课题的能力，切实做好思政类课程、二级党校的教学工

作，积极申报、撰写思政类科研课题和学术论文，着力提高辅导员教



学科研和管理能力，从而提高学生工作的有效性。 

12. 以学生为本，培育和建设学院优秀专业社团，开展特色志愿

者服务项目，切实提高大学生的人文素质和创新精神。  

(1) 深化专业类学生社团对学生创新创业能力的培养，重点建设

“节能减排”社和“环保”社，建立沪江建工社，为学生提供专业学

习的良好平台，切实提高学生的实践和动手能力。 

(2) 结合上海市在学院设立的“上海市青少年环境科学科普实践

工作站”平台，开展富有成效的实践活动。 

(3) 组织开展好学院传统特色活动项目，营造良好校园文化和科

技创新氛围.切实提高大学生的人文素质和创新精神。 

13.加强现有校外学生实习基地的建设和管理，主动与相关企业联

系，积极拓展学生创新实习基地，努力提高大学生的创新精神，增强

大学生的创新意识，强化大学生的动手和实践能力，从而增强他们的

就业竞争力。 

14. 进一步完善学院就业工作模式，采取有效措施，加强分层次

推进就业工作。鼓励学生考研和出国深造，提高升学和出国在就业率

中的贡献份额。保持高初次就业率、毕业率和升学率。 
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