
上海理工大学环境与建筑学院文件 
 

上理环境 [2013] 18 号 

 

关于环境与建筑学院2013年度“教师工作协议实施办法”及“绩效

津贴实施办法”修订结果的通知 

 院内各部门： 

经 2013 年 12 月 20 日环境与建筑学院第三届教职工代表大会第三次会议表

决通过，2013 年度环境与建筑学院教师工作协议津贴实施办法及绩效津贴实施

办法修订如下： 

关于学院 2013 年度工作协议实施办法的修订 

2013 年度教师工作协议津贴实施办法除作如下修订之外，按照“2010-2013

年期间教师年度工作协议实施办法（2011 修订版），上理环境[2011]17 号”文件

执行。 

一、工作协议津贴平时发放标准调整办法 

在 2012 年 12 月 4 日召开的学院教代会上通过了调整 2013 年度教师工作协

议津贴平时发放标准，并自 2013 年 1 月份开始实施，正高、副高、中级和初级

的岗位业绩津贴平时发放额度分别从 75%作了不同程度调高，即：岗位业绩津贴

平时以学校核定学院平时发放额度总量的 86.5%部分，按照学院制订的岗位工作

协议津贴实施办法进行发放，具体如表 1所示。剩余部分年终按照学院制订的岗

位绩效津贴实施办法进行发放。 

表 1  2013 年度教师工作协议津贴实施办法 

说明 职务 正高 副高 中级 初级 

系数 

岗位业绩

津贴标准

系数 

7.3892 5.8218 4.7040=4.2544+0.4496 3.5840=2.4631+1.1209 

平时发

放，年

终结算 

工作岗位

档次 
一 二 一 二 三 一 二   

协议津贴

Jt/k (万元) 
6.65 5.97  5.97  5.24  4.77  4.77  4.23  3.23  

2013 年学校在此基础上，对岗位业绩津贴额又增加了 12%。为了更好地调动



广大教师的工作积极性，现就 2014 年度教师工作协议津贴平时发放标准作如下

调整：自 2014 年 1 月份开始，岗位业绩津贴平时发放额度从 86.5%调高到 100%，

即：岗位业绩津贴平时以学校核定学院平时发放额度总量的 100%部分，按照学

院制订的岗位工作协议津贴实施办法进行发放，具体如表 2所示，不再保留剩余

部分纳入年终岗位绩效津贴实施办法进行发放。 

表 2  2014 年度教师工作协议津贴实施办法 

说明 职务 正高 副高 中级 初级 

系数 
岗位业绩津贴

标准系数 
9.50 7.50 5.50 3.50=3.20+0.30 

平时发

放，年终

结算 

工作岗位档次 一 二 一 二 三 一 二   

Jt/k  (万元) 9.50 8.25 8.25 7.50 6.05 6.05 5.50 3.50 

备注 

Jt为协议津贴。按照 2013 年学校 A、B 套工资结构，k≤1.0，具体 k 值将视学校核定

学院 2014 年平时发放额度总量后确定。另外，学校从 2014 年开始实施绩效工资改革，

从原 A 套工资中划到 B 套中的部分工资将保留不变。 

二、工作协议津贴管理的修订办法 

1、学院岗位津贴的平时发放按照教职工的在岗时间计算，精确到天。教职

工每天的岗位津贴标准为：教职工岗位津贴月标准/30，新进教师报到当天计算

岗位津贴。其他相关待遇的核算参照岗位津贴核算方法。 

2、新进教师进校后给予一定的减免工作量。免考核时间为进校后的两个学

期（含进校时所在学期和下一学期），若考核年度内去除免考核时间仍有在岗时

间，则剩余时间按照工作协议考核标准并根据其在岗时间的比例核算其工作量任

务，年终进行考核并核发其相关津贴。 

3、若教职工的职称、职务在年度内发生变动，则其岗位津贴根据学校、学

院相关文件，自下一个月起按照变动后的职称和职务所对应的岗位津贴标准发

放，根据学校、学院文件，补发或者减扣其当年度因职称或职务变动引起的岗位

津贴差额，如果文件追溯至前一年，则前一年的岗位津贴不再进行补差或者减扣。 

4、教师工作期间因进修或培训等原因出国超过一个月的，须办理请销假手

续，出国期间其岗位津贴暂停发放，核算标准参照上述第 1 条。 

5、参加学校“三大计划”（国内访问学者、国外访学进修和产学研践习计划）

的教师，根据其与学校签署的协议书及其在岗和离岗时间按实减免工作量。同时，

参加学院的年度考核。 

1）参加国内访问学者和产学研践习计划的教师，在协议期间前往对象单位

工作的，其教学工作量可做适当减免，按照其年度内在岗和离岗时间的比例进行

工作量减免核算，科研工作量不做减免，原则上可享受教授团队中各种工作经费



及其奖励。 

2）参加国外访学进修的教师，按照 2013 年学校 A、B 套工资结构，其出

国期间不享受除教学超工作量和科研成果津贴之外的岗位业绩津贴，以及根据学

校从 2014 年开始实施绩效工资改革，2014 年开始可保留发放其原 A 套工资额

度。同时，参加学院考核，教学科研工作量免考，原则上可享受教授团队中各种

工作经费及其奖励的 50%。考核合格，可享受如下教学超工作量和科研成果津

贴。 

（1）教师在出国期间的研究生指导工作，其研究生工作量按照教学超工作

量进行核算，可享受教学超工作量津贴。 

（2）教师在出国期间的科学研究，其取得的科研成果可享受科研成果津贴。 

6、教师年度考核连续两年未完成对应岗位的工作任务要求，则其下一年度

的岗位津贴平时发放标准自一月份起每月按照其上一年度岗位津贴标准的 80%

发放。 

关于 2013 年度绩效津贴实施办法的修订 

2013 年度绩效津贴实施办法除作如下修订之外，按照“2011 年度绩效津贴

实施办法，上理环境[2011]18 号”文件执行。 

一、指导大学生创新项目的教师工作量调整 

对于指导行业、省部级和国家级大学生创新项目的教师，学院给予一定的工

作量补贴，获奖的按照项目级别给予奖励。若没有获批大学生创新项目，但其指

导的大学生创新项目申报并获得奖项，则在下一年度直接补贴指导教师相关工作

量，同时，在当年度按照获奖级别给予相应的奖励。指导大学生创新项目获得的

工作量补贴不计入教师教学超工作量的封顶核算。2013 年指导大学生开展创新

项目（以结题为准）的工作量补贴调整如下： 

（1） 一般项目：指导本科生开展大学生创新项目补贴工作量为 30 标准学

时，指导研究生开展大学生创新项目补贴工作量为 20 标准学时。 

（2） 优秀项目：指导本科生开展大学生创新项目补贴工作量为 40 标准学

时，指导研究生开展大学生创新项目补贴工作量为 30 标准学时。 

 

特此通知。 
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环境与建筑学院党总支 

环境与建筑学院 

2013 年 12 月 31 日   
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