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上理环境 [2009] 05 号 

 

关于使用学院公用经费进行科研奖励与经费匹配的办法 

 

一、目的 

为鼓励学院教师在相关学科领域的科研工作中取得高层次的科研成果，从而

推进学院学科建设，提高学院办学层次，经学院党政工联席会议讨论，决定从学

院公用经费中划出部分经费对在科研中取得突出成绩的教师予以科研奖励与经

费匹配。 

 

二、范围 

本办法只针对本学院教师，适用范围：（1）被相应检索机构检索的高质量科

技论文的作者；（2）全国性学术会议、国际学术会议的组织者；（3）对重大纵向

科研项目的经费匹配。 

 

三、奖励细则 

受奖人均指第 1 作者、第 1 会议组织者，其他后续排序者的奖励均由受奖人

按参与人的贡献大小自行制定再分配方案。申报奖励应以相关材料的原件为准。 

1、对被检索论文作者的奖励 

凡署名上海理工大学为第一作者单位的学院教师，其论文发表在环境、土木、

建筑专业学科领域内的学术期刊上，并属表 1 奖励范围内的论文均可获得奖励。 

 

表 1  论文奖励范围及奖励额度 

被检索论文的类别 学院奖励额度(元) 

SCI(光盘版) 4000/篇 

SCI(网络版)、EI(光盘版) 3000/篇 

ISTP 1000/篇 

论文被多家检索机构检索的，取最高奖励额度。已获得参会资助的论文按检

索证明递交时间的年度政策申请奖励，应相应扣除已资助的金额。 

被检索论文的作者一般可在论文发表后第 2 年起向学院申请奖励。申请时应

提供被检索证明，包括论文检索号、引用情况、我校单位名称及认定机构公章等

信息。按照学校财务公用经费使用规定凭发票办理。 

2、对全国性学术会议、国际学术会议的组织者的奖励 
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对我校为主办单位的环境、土木、建筑专业学科领域内的全国性学术会议、

国际学术会议的组织者，学院将酌情予以奖励，具体如下： 

（1）国际学术会议：参会代表来自 5 个国家及以上，境外代表 10 人及以上，

总人数 30 人以上，对第一组织者给予 10000 元奖励； 

（2）全国性学术会议：参会代表来自 10 个及以上的高校或企事业单位，总

人数 30 人及以上，对第一组织者给予 5000 元奖励。 

 

四、经费匹配 

对重大纵向科研项目的经费匹配：按照上理工[2005]68 号文件执行，经费匹

配额度=该文件所规定额度*k，其中系数 k 根据学院公用经费实际情况而定。同

时，在项目经费不足或缺额情况下，才可使用所匹配的经费，所匹配经费只能使

用于购置设备仪器材料。 

 

五、本办法由学院负责解释。 

环境与建筑学院 

2009 年 10 月 25 日 
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