关于环境与建筑学院2020年度教师岗位等级申报及评定的通知
各位教师：
学院定于5月开展2020年度教师岗位等级申报及评定工作，具体工作安排如下：
1、 申报时间
1、5月8日前，教师个人根据2016-2019年四年的教学科研完成情况及岗位等级工作量任务填写“岗位等级申报表”，打印签名后交至各专业系主任，由系主任汇总后，填写汇总表交至学院办公室。每位教师均须填写。
2、5月15日前，由学院组织岗位评聘小组进行评审，并最终确定各教师2020年度岗位等级，公示无异议后，于2020年6月起按新岗位等级核发教师平时绩效工资。
    二、申报对象及条件
1、校聘正高直接认定为正高1档，沪江学者认定为正高2档，校聘副高可申请副高1档、2档、3档，校聘中级可申请中级1档、2档，校聘初级直接认定为初级，院聘副高直接认定为副高3档。
新进教师为中级的直接认定为中级2档，新进教师为院聘副高的直接认定为副高3档。
当年度，新晋升为校聘副高的直接认定为副高2档。
新进教师或者新晋升职称的教师在岗满一年以上者可以申报高一档的岗位。年度在岗不满一年的，不参加申报。
2、申报副高1档、2档及中级1档的教师，必须连续四年考核合格，完成当年的考核指标。另外，还须具备以下条件：
副高1档：按照学院2016-2019年期间的教师岗位工作协议要求，完成A类学术论文4篇及以上，科研经费30万及以上；或者SCI论文2篇及以上，国家级项目1项及以上；或者在学院重要岗位上为学院发展做出重大贡献者。
[bookmark: _GoBack]中级1档：按照学院2016-2019年期间的教师岗位工作协议要求，完成A类学术论文2篇及以上，科研经费10万及以上。
以上所指学术论文须为第一作者（须为署名排位第一）或第二作者（学生为第一作者），科研经费及项目须为第一负责人。
3、副高1档、2档、3档（院聘副高除外）比例原则上控制在1：3：1，中级1档、2档比例原则上控制在3：7。
特此通知。
环境与建筑学院
2020年4月24日
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