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环境与建筑学院 

关于进一步加强基层服务型党组织建设的实施方案 

 

按照学校《关于加强基层服务型党组织建设的实施办法》以及学

校《上海理工大学关于推进新一轮改革与发展的若干实施意见》的精

神要求，结合我院实际，制定环境与建筑学院进一步加强基层服务型

党组织建设的实施办法。 

一、指导思想 

以服务改革、服务发展、服务师生、服务党员、服务社会为基本

要求。认真贯彻落实党的十八大精神以及十八届三中全会精神，围绕

学校《上海理工大学关于推进新一轮改革与发展的若干实施意见》的

精神要求，努力践行群众路线，以师生满意为根本标准，围绕中心，

服务大局，推进基层党组织强化服务功能、改进服务作风，提高服务

能力，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，为

进一步深化学院二级管理，提高服务能力，提供坚强的组织保证。 

二、主要举措 

各基层党组织在落实推进服务型党组织建设过程中，要围绕“服

务学生成长成才、服务教师事业进步、服务学校科学发展”主题，在

制定和实施“创建卓越党支部计划”的行动中，坚持问题导向和需求

导向，通过规定动作抓基础、自选动作亮特色，不断提高基层服务型

党组织科学化建设水平。 



    1、加强理论学习 

进一步加强学院中心组学习，把理论知识和业务知识学习相结

合，双月一次学院中心组学习，学习内容：习近平系列讲话精神，党

的十八届三中、四中全会精神，践行社会主义核心价值观，学校关于

推进新一轮改革与发展的若干实施意见等相关内容。 

2、完善组织模式 

结合学院实际，在社团中建立党支部。根据目前学院社团的具体

情况，12月底前，拟在沪江建工社中成立社团党支部。 

3、优化服务质量 

以“教师沙龙”为载体，拓展服务领域，以服务教师成长为主题，

开展模拟教学、科研研讨、素质拓展等活动。 

4、服务学科发展 

在党支部中成立服务小组，定期搜集整理发展动态，了解学科前

沿、发展方向，与我院相同学科进行对比，形成简报。 

5、服务引导就业 

大学生就业工作作为学院工作的重点，强化“对接行业，改造专

业，引导就业”的理念，充分发挥党支部服务就业的功能，通过梳理

大学生就业单位，加强校企产学研合作，为大学生搭建实践平台，正

确引导大学生就业。 

6、党员定岗明责 

定岗时，按照“党员认岗、组织荐岗与个人特长相结合”的原则，

通过“自愿报岗、支部议岗、明责定岗、公示明岗”4个程序，确保

党员人尽其责、发挥所长。 



  为确保党员落实认岗职责，激发服务群众的动力。学院党总支采

取两项措施，一是公开承诺。党员认领岗位后，将岗位职责以及拟采

取的各项措施作为承诺内容，在党支部大会上进行公开承诺，并签订

了《学生党员定岗明责任务书》。二是年终考评。根据《学生党员定

岗明责任务书》，采取党员互评、群众测评和组织考评相结合的方式，

进行民主考评。上岗党员要定期向党支部汇报履职情况，党支部要做

好记录，年终党支部对上岗党员进行一次综合考评。各学生党支部要

认真落实。 

7、加强党建联建 

继续深入开展与杨浦区长白新村街道的联建工作。充分利用大学

生的积极性和主动性开展科普、环保等活动，通过青少年科学工作站

等文化活动平台，向社区和中小学生宣传低碳、节能、环保，健康饮

食等贴近百姓日常生活的科普知识宣传，开设讲座，组织学生进行义

务辅导，开展相关活动等。 

三、加强考评监督、落实经费保障 

1. 加强考评监督 

实行年度“一报告两评议”制度。重点对教师党支部服务型党组

织建设年度工作计划完成情况进行考评，对学生党员定岗明责履职情

况进行考评。考评要侧重师生党员在服务改革、服务发展、服务师生、

服务党员、服务社会方面取得的实际业绩。 

2. 落实经费保障 

学院党建经费除学院统筹全体师生党员活动经费，还划出一定比

例下拨给党支部，进行开展卓越党支部建设必要的调研、志愿者服务

等经费支出。 
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